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Fernas ve calisanlari olarak “Urettigimiz Griinler, yaptigimiz hizmetler ve yatirnmlarimiz ile insanligin refah
seviyesinin yiikselmesine katkida bulunmak’ vizyonumuz cercevesinde, Is Saglig ve Givenligi Yénetim
Sistemimiz geregi, glvenli ve saglkli ¢galisma ortami olusturmak amaciyla en uygun g¢alisma yontemlerini
belirlemeyi ve stirdirmeyi, hedeflerimiz dogrultusunda, ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yénetmeliklerle
ISG performansimizi tiim siireclerimizde artirmaya iliskin taahhtlerimiz asagidaki gibidir;

e Sifir is kazasi ve sifir meslek hastalgl yaklasimiyla saglikli ve glvenli calisma kosullari olusturmayi,

e Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

e Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin iISG konusundaki ihtiyac ve beklentilerinin anlasilmasi icin gerekli iletisim
faaliyetlerini saglamayi,

e Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak ISG performansimizi siirekli gelistirmeyi,

e Olasi acil durumlar icin gerekli planlamalari yaparak proaktif dnlemler almayi,

* Gerekli olabilecek tiim ISG egitimleri icin olanak saglamayi ve egitimlerin etkinligini takip etmeyi,

e ISG konularinda c¢ikarilan dersleri ve en iyi uygulamalari tesvik ederek tiim c¢alisma alanlarimiza
yayginlastirmayi,

* {SG Yénetim Sistemimiz kapsaminda yiiklenici firmalarin iSG performanslarini takip etmeyi ve iyilestirmeyi,
* iSG ile ilgili firsatlar tespit etmeyi, siireglerimize ve uygulamalarimiza entegre ederek degerlendirmeyi,

e Basarili bir iSG performansina ulasmak icin nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planlari olusturmaysi,
gerceklesme duzeylerini takip etmeyi,

e Guvenlive saglikh bir sekilde ¢alisma aliskanliginin igsellestirildigi bir kiltiir olusturmayi ve bunun igin gerekli
kaynaklari saglamayi,

e Faaliyet gdsterdigimiz tim cografyalarda, yeni yatinm ve mevcut operasyonlarda iSG ile ilgili sorumlu
oldugumuz ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemelere, toplu is s6zlesmesi ve diger yukimluliklere uygun
hareket etmeyi,

e Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katihmini saglayarak, iISG faaliyetlerimizde sirekli
ivilestirmeyi temel almayi, taahht ederiz.

Fernas ‘da insan hayati onceliklidir ve higbir is, glivenlik ve saglik 6nlemleri alinmadan yapilacak derecede
dnemli olamaz. Calisanlarimiz, is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve sirket politikalarimiza
uygun davranir, glivenli olmayan ¢alisma kosullarini, kazayi, yaralanmayi ve sagliksiz durumu derhal bildirerek,
acil durum tehlikelerini tespit eder ve uygun hazirliklari yapar; acil durum halinde yapilmasi gerekenleri bilir,
uyusturucu nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmez. Tim sirket calisanlari, paydaslari ve
yiklenicileri Fernas iSG Politikasi gereklilikleri dogrultusunda calismakla yikimltdr.

Bu yikimlulugi yerine getirmek amaciyla iSG ile ilgili faaliyetlerimizi Kalite, is Saghgi ve Guvenligi, Cevre
Yénetim Sistemleri, Siirdirilebilirlik yaklasimimiz, is Etigi ilkelerimiz ve ilgili Politikalar ve Fernas Sirketler
Grubu olarak iSG Politikasi ile entegre bir sekilde yonetir, sektdoriimiizde ve diinyada is saghgi ve giivenligi
acisindan érnek bir kurulus olmak icin tiim gilicimiizle ¢alisiriz




