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FERNAS ŞİRKETLER GRUBU TEDARİK 

ZİNCİRİ UYUM POLİTİKASI 

 

1. AMAÇ 

 

Fernas Şirketler Grubu (“Fernas”), faaliyetlerini 

etik iş yapma anlayışı, sürdürülebilirlik ilkeleri ve 

sorumlu iş uygulamaları doğrultusunda yürütmeyi 

taahhüt eder. 

 

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikası'nın (“Politika”) 

amacı; Fernas'ın tedarik zinciri ve değer zinciri 

kapsamında benimsediği uyum yaklaşımını ortaya 

koymak, tedarik zincirine ilişkin temel ilke ve 

standartları belirlemek, ilgili risklerin etkin şekilde 

yönetilmesini desteklemek ve Fernas bünyesinde 

sorumlu tedarik zinciri yönetimi anlayışının 

güçlendirilmesine katkı sağlamaktır. 

 

 

Fernas, tedarik zincirine ilişkin risklerin yalnızca 

kendi faaliyetleri ile sınırlı olmadığının 

bilincindedir. Bu nedenle tedarikçileri, alt 

yüklenicileri, iş ortakları ve diğer ilgili üçüncü 

taraflarla kurduğu iş ilişkilerinde yürürlükteki 

mevzuata, etik iş uygulamalarına ve sorumlu iş 

davranışı ilkelerine uygun hareket edilmesini teşvik 

eder. 

 

Bu doğrultuda Fernas; faaliyetleri, projeleri, iş 

ilişkileri ve değer zinciri kapsamında ortaya 

çıkabilecek uyum risklerini belirlemeyi, 

değerlendirmeyi, önlemeyi, azaltmayı ve uygun 

şekilde yönetmeyi amaçlar. 

 

Bu Politika, Fernas'ın faaliyet gösterdiği ülkelerde 

yürürlükte bulunan mevzuata uyumu desteklemek 

ve sorumlu iş davranışına ilişkin uluslararası kabul 

görmüş ilke ve standartlar doğrultusunda hareket 

edilmesine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

FERNAS GROUP OF COMPANIES SUPPLY 

CHAIN COMPLIANCE POLICY 

 

1. PURPOSE 

 

Fernas Group (“Fernas”) is committed to 

conducting its activities in accordance with ethical 

business practices, sustainability principles, and 

responsible business conduct. 

 

The purpose of this Supply Chain Compliance 

Policy (the “Policy”) is to set out Fernas’ 

compliance approach with respect to its supply 

chain and value chain, establish the fundamental 

principles and standards applicable to supply chain 

compliance, support the effective management of 

related risks, and contribute to strengthening a 

responsible supply chain management culture 

throughout Fernas. 

 

Fernas recognizes that risks relating to the supply 

chain are not limited to its own operations. 

Accordingly, Fernas promotes compliance with 

applicable laws and regulations, ethical business 

practices, and the principles of responsible business 

conduct throughout its business relationships with 

suppliers, subcontractors, business partners, and 

other relevant third parties. 

 

Accordingly, Fernas aims to identify, assess, 

prevent, mitigate, and appropriately manage 

compliance risks that may arise in connection with 

its operations, projects, business relationships, and 

value chain. 

 

This Policy has been prepared to support 

compliance with the applicable laws and 

regulations in the jurisdictions where Fernas 

operates and to contribute to the implementation of 

internationally recognized principles and standards 

relating to responsible business conduct. 
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2. KAPSAM 

 

Bu Politika, Fernas Şirketler Grubu bünyesindeki 

tüm şirketleri, yönetim kurulu üyelerini, 

yöneticileri ve çalışanları kapsar. 

 

Fernas, tedarik zinciri uyum yaklaşımının yalnızca 

kendi faaliyetleri ile sınırlı olmadığını kabul eder. 

Bu nedenle tedarikçileri, alt yüklenicileri, 

danışmanları, temsilcileri, ortak girişim tarafları, 

hizmet sağlayıcıları ve Fernas ile ticari veya 

sözleşmesel ilişki içerisinde bulunan diğer ilgili 

üçüncü tarafların da bu Politika'nın temel ilke ve 

standartlarıyla uyumlu hareket etmesi beklenir. 

 

 

Fernas, ilgili tarafın faaliyet konusu, üstlendiği rol, 

sağladığı mal veya hizmetin niteliği, iş ilişkisinin 

kapsamı ve maruz kalınan riskler gibi hususları 

dikkate alarak, tedarik zinciri kapsamında yer alan 

taraflardan bu Politika'da yer alan ilke ve 

standartlarla uyumlu hareket etmelerini talep 

edebilir. 

 

Fernas, gerekli gördüğü durumlarda bu Politika'da 

yer alan ilke ve standartların uygulanmasını 

sözleşmesel düzenlemeler, tedarikçi gereklilikleri, 

değerlendirme süreçleri, durum tespiti çalışmaları, 

denetimler veya diğer uygun mekanizmalar ile 

destekler. 

 

Bu Politika, Fernas'ın tedarik zinciri ve değer 

zinciri kapsamında yürüttüğü faaliyetler 

bakımından uygulanır ve ilgili politika, prosedür, 

rehber dokümanlar ve şirket uygulamaları ile 

desteklenir. 

 

 

3. TANIMLAR 

 

Bu Politika kapsamında aşağıdaki terimler 

belirtilen anlamları ifade eder: 

 

 

2. SCOPE 

 

This Policy applies to all companies within Fernas 

Group, as well as its board members, executives, 

and employees. 

 

Fernas recognizes that its supply chain compliance 

approach is not limited to its own operations. 

Accordingly, suppliers, subcontractors, 

consultants, representatives, joint venture partners, 

service providers, and other relevant third parties 

that maintain a commercial or contractual 

relationship with Fernas are expected to act in a 

manner consistent with the principles and standards 

set out in this Policy. 

 

Taking into account factors such as the nature of the 

relevant party’s activities, its role, the goods or 

services provided, the scope of the business 

relationship, and the risks involved, Fernas may 

require parties within its supply chain to operate in 

accordance with the principles and standards 

established under this Policy. 

 

Where deemed necessary, Fernas supports the 

implementation of the principles and standards set 

out in this Policy through contractual provisions, 

supplier requirements, assessment processes, due 

diligence activities, audits, and other appropriate 

mechanisms. 

 

This Policy applies to activities carried out by 

Fernas in connection with its supply chain and 

value chain and is supported by related policies, 

procedures, guidance documents, and company 

practices. 

 

 

3. DEFINITIONS 

 

For the purposes of this Policy, the following terms 

shall have the meanings set out below: 
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“Değer Zinciri”, Fernas'ın faaliyetleri, projeleri, 

ürünleri ve hizmetleri ile bağlantılı olan ve yukarı 

yönlü veya aşağı yönlü iş ilişkileri kapsamında yer 

alan faaliyetler, kaynaklar, süreçler, iş ortakları ve 

diğer ilgili taraflardan oluşan zinciri ifade eder. 

 

“Durum Tespiti (Due Diligence)”, tedarik zinciri 

ve değer zinciri kapsamında ortaya çıkabilecek 

uyum risklerinin ve olumsuz etkilerin belirlenmesi, 

değerlendirilmesi, önlenmesi, azaltılması, 

izlenmesi ve uygun şekilde yönetilmesine yönelik 

inceleme, değerlendirme ve kontrol süreçlerini 

ifade eder. 

 

“Düzeltici Aksiyon”, tespit edilen bir 

uygunsuzluğun, riskin veya olumsuz etkinin 

giderilmesi, azaltılması veya tekrarının önlenmesi 

amacıyla uygulanan tedbir ve iyileştirme 

faaliyetlerini ifade eder. 

 

“Fernas” veya “Fernas Şirketler Grubu”, Fernas 

Şirketler Grubu bünyesinde yer alan şirketleri ve 

Fernas'ın doğrudan veya dolaylı olarak tek başına 

ya da müştereken kontrol ettiği iştirakleri ile ortak 

girişimlerini ifade eder. 

 

“İş Ortağı”, tedarikçi, alt yüklenici, danışman, 

temsilci, aracı, distribütör, hizmet sağlayıcı, ortak 

girişim tarafı ve Fernas ile ticari veya sözleşmesel 

ilişki içerisinde bulunan diğer üçüncü tarafları ifade 

eder. 

 

“Olumsuz Etki”, bir faaliyet, işlem, iş ilişkisi veya 

iş uygulamasının kişiler, topluluklar, çevre veya 

diğer korunan menfaatler üzerinde doğrudan veya 

dolaylı olarak ortaya çıkarabileceği olumsuz 

sonuçları ifade eder. 

 

“Tedarik Zinciri”, Fernas'ın faaliyetleri 

kapsamında ihtiyaç duyduğu mal, hizmet veya 

işlerin sağlanmasına katkıda bulunan tedarikçiler, 

alt yükleniciler ve diğer ilgili taraflardan oluşan ağı 

ifade eder. 

 

“Value Chain” means the chain of activities, 

resources, processes, business partners, and other 

relevant parties connected to Fernas’ operations, 

projects, products, and services, including both 

upstream and downstream business relationships. 

 

“Due Diligence” means the review, assessment, 

and control processes undertaken to identify, 

assess, prevent, mitigate, monitor, and 

appropriately manage compliance risks and adverse 

impacts that may arise within the supply chain and 

value chain. 

 

 

“Corrective Action” means any measure or 

remedial activity implemented to eliminate, 

mitigate, address, or prevent the recurrence of an 

identified non-compliance, risk, or adverse impact. 

 

 

“Fernas” or “Fernas Group of Companies” 

means the companies within Fernas Group, as well 

as subsidiaries and joint ventures that are directly 

or indirectly controlled by Fernas, whether solely 

or jointly. 

 

“Business Partner” means any supplier, 

subcontractor, consultant, representative, 

intermediary, distributor, service provider, joint 

venture partner, or other third party that maintains 

a commercial or contractual relationship with 

Fernas. 

“Adverse Impact” means any actual or potential 

negative consequence that an activity, transaction, 

business relationship, or business practice may 

have, directly or indirectly, on individuals, 

communities, the environment, or other protected 

interests. 

“Supply Chain” means the network of suppliers, 

subcontractors, and other relevant parties that 

contribute to the provision of goods, services, or 

works required for Fernas’ operations. 
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“Uyum Riski”, yürürlükteki mevzuata, 

sözleşmesel yükümlülüklere, şirket politika ve 

prosedürlerine veya uluslararası kabul görmüş 

sorumlu iş davranışı standartlarına aykırılık 

oluşması ya da oluşma ihtimalinden kaynaklanan 

hukuki, finansal, operasyonel veya itibari riskleri 

ifade eder. 

 

“Yüksek Riskli İş İlişkisi”, faaliyet konusu, 

coğrafi konumu, işin niteliği, işlem yapısı, geçmiş 

performansı veya diğer ilgili risk faktörleri dikkate 

alındığında ilave inceleme, değerlendirme veya 

kontrol gerektirebilecek iş ilişkilerini ifade eder. 

 

 

 

“Doğrudan İş Ortağı (Direct Business 

Partner)”, Fernas ile doğrudan ticari veya 

sözleşmesel ilişki içerisinde bulunan ve Fernas'a 

mal, hizmet veya iş sağlayan ya da Fernas adına 

faaliyet gerçekleştiren gerçek veya tüzel kişileri 

ifade eder. 

 

“Dolaylı İş Ortağı (Indirect Business Partner)”, 

Fernas ile doğrudan bir sözleşmesel ilişki içerisinde 

bulunmamakla birlikte, Fernas'ın tedarik zinciri 

veya değer zinciri kapsamında yer alan ve bir 

Doğrudan İş Ortağı aracılığıyla Fernas'ın 

faaliyetleri, projeleri, ürünleri veya hizmetleri ile 

bağlantılı olan gerçek veya tüzel kişileri ifade eder. 

 

“Sorumlu İş Davranışı (Responsible Business 

Conduct)”, işletmelerin faaliyetlerini yürürlükteki 

mevzuata, etik iş uygulamalarına ve uluslararası 

kabul görmüş çevresel, sosyal ve yönetişim 

standartlarına uygun şekilde yürütmesini ifade 

eder. 

 

“Paydaş”, Fernas'ın faaliyetlerinden, 

projelerinden, iş ilişkilerinden veya değer 

zincirinden etkilenen ya da bunları etkileyebilen 

çalışanlar, iş ortakları, tedarikçiler, müşteriler, 

yatırımcılar, yerel topluluklar, kamu kurumları ve 

diğer ilgili kişi veya kuruluşları ifade eder. 

 

“Compliance Risk” means legal, financial, 

operational, or reputational risks arising from, or 

associated with, actual or potential non-compliance 

with applicable laws and regulations, contractual 

obligations, company policies and procedures, or 

internationally recognized responsible business 

conduct standards. 

 

“High-Risk Business Relationship” means a 

business relationship that may require enhanced 

review, assessment, or monitoring, taking into 

account factors such as the nature of the activities 

involved, geographic location, nature of the 

engagement, transaction structure, past 

performance, or other relevant risk factors. 

 

“Direct Business Partner” means any natural or 

legal person that maintains a direct commercial or 

contractual relationship with Fernas and provides 

goods, services, or works to Fernas, or performs 

activities on behalf of Fernas. 

 

 

“Indirect Business Partner” means any natural or 

legal person that does not have a direct contractual 

relationship with Fernas but forms part of Fernas’ 

supply chain or value chain and is connected to 

Fernas’ operations, projects, products, or services 

through a Direct Business Partner. 

 

 

“Responsible Business Conduct” means the 

conduct of business activities in accordance with 

applicable laws and regulations, ethical business 

practices, and internationally recognized 

environmental, social, and governance (“ESG”) 

standards. 

 

“Stakeholder” means any employee, business 

partner, supplier, customer, investor, local 

community, public authority, or other individual or 

organization that may affect, be affected by, or 

otherwise have an interest in Fernas’ operations, 

projects, business relationships, or value chain. 
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4. TEMEL İLKELER 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

ortaya çıkabilecek uyum risklerinin etkin şekilde 

yönetilmesini sorumlu iş davranışı anlayışının, 

kurumsal değerlerinin ve sürdürülebilirlik 

yaklaşımının temel unsurlarından biri olarak kabul 

eder. 

 

Fernas, faaliyetlerini yürürlükteki mevzuata uygun 

şekilde yürütür ve tedarik zinciri yönetiminde 

uluslararası kabul görmüş sorumlu iş davranışı 

ilkelerini dikkate alır.  

 

Bu kapsamda Fernas; başta OECD Çok Uluslu 

Şirketler için Sorumlu İş Davranışı Rehberi (OECD 

Guidelines for Multinational Enterprises on 

Responsible Business Conduct), OECD Sorumlu İş 

Davranışı Durum Tespiti Rehberi (OECD Due 

Diligence Guidance for Responsible Business 

Conduct), Birleşmiş Milletler İş Hayatı ve İnsan 

Hakları Rehber İlkeleri (UNGPs) ve ilgili diğer 

uluslararası standartlar olmak üzere sorumlu iş 

davranışına ilişkin uluslararası kabul görmüş 

çerçeveleri rehber alır. 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

ortaya çıkabilecek uyum risklerinin etkin şekilde 

yönetilmesinde risk bazlı bir yaklaşımın önemini 

kabul eder. 

 

Fernas, faaliyetleri, projeleri, iş ilişkileri ve değer 

zinciri kapsamında ortaya çıkabilecek gerçek veya 

potansiyel olumsuz etkilerin belirlenmesini, 

değerlendirilmesini, önlenmesini, azaltılmasını ve 

uygun şekilde yönetilmesini destekler. 

 

Fernas, uyum risklerinin yönetilmesinde önleyici 

yaklaşımın önemini kabul eder ve risklerin 

mümkün olan en erken aşamada tespit edilmesini, 

değerlendirilmesini ve uygun kontrol 

mekanizmaları ile yönetilmesini amaçlar. 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

yer alan iş ortakları ile şeffaflık, dürüstlük, hesap 

4. FUNDAMENTAL PRINCIPLES 

 

Fernas recognizes the effective management of 

compliance risks that may arise throughout its 

supply chain and value chain as a fundamental 

element of its commitment to responsible business 

conduct, corporate values, and sustainability 

approach. 

 

Fernas conducts its activities in compliance with 

applicable laws and regulations and takes 

internationally recognized responsible business 

conduct principles into account in the management 

of its supply chain. 

In this regard, Fernas is guided by internationally 

recognized frameworks relating to responsible 

business conduct, including in particular the OECD 

Guidelines for Multinational Enterprises on 

Responsible Business Conduct, the OECD Due 

Diligence Guidance for Responsible Business 

Conduct, the United Nations Guiding Principles on 

Business and Human Rights (UNGPs), and other 

relevant international standards. 

 

 

 

Fernas recognizes the importance of a risk-based 

approach to the effective management of 

compliance risks that may arise throughout its 

supply chain and value chain. 

 

Fernas supports the identification, assessment, 

prevention, mitigation, and appropriate 

management of actual or potential adverse impacts 

that may arise in connection with its operations, 

projects, business relationships, and value chain. 

 

Fernas recognizes the importance of a preventive 

approach to compliance risk management and 

seeks to ensure that risks are identified and assessed 

at the earliest possible stage and managed through 

appropriate control mechanisms. 

 

Fernas promotes business relationships with 

business partners throughout its supply chain and 
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verebilirlik ve karşılıklı güven esaslarına dayalı iş 

ilişkileri kurulmasını destekler. 

 

Fernas, tedarik zincirine ilişkin süreçlerinde ilgili 

paydaşların meşru menfaatlerinin ve görüşlerinin 

uygun durumlarda dikkate alınmasını önemser. 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

uyguladığı süreç ve kontrol mekanizmalarının 

etkinliğini düzenli olarak gözden geçirmeyi ve 

gerekli görülen durumlarda geliştirmeyi amaçlar. 

 

 

5. TEDARİK ZİNCİRİ UYUM TAAHHÜDÜ 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

yürüttüğü faaliyetlerde sorumlu iş davranışı 

ilkelerine uygun hareket etmeyi ve tedarik zinciri 

uyumuna ilişkin sorumluluklarını yürürlükteki 

mevzuat ile uluslararası kabul görmüş ilke ve 

standartlar doğrultusunda yerine getirmeyi taahhüt 

eder. 

 

Fernas, tedarik zinciri uyumunun yalnızca yasal 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi ile sınırlı 

olmadığını kabul eder. Bu kapsamda Fernas; 

faaliyetleri, projeleri, iş ilişkileri ve değer zinciri 

kapsamında ortaya çıkabilecek uyum risklerinin 

etkin şekilde yönetilmesini destekler. 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

yer alan Doğrudan İş Ortakları ve uygun 

durumlarda Dolaylı İş Ortakları ile kurduğu iş 

ilişkilerinde sorumlu iş davranışı ilkelerinin 

yaygınlaştırılmasını teşvik eder. 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

ortaya çıkabilecek uyum risklerinin yönetilmesine 

yönelik süreçlerini sürekli geliştirmeyi, değişen 

koşulları, faaliyetlerini, iş ilişkilerini ve 

uluslararası gelişmeleri dikkate almayı amaçlar. 

 

 

 

 

value chain that are based on transparency, 

integrity, accountability, and mutual trust. 

 

Fernas recognizes the importance of taking into 

consideration, where appropriate, the legitimate 

interests and views of relevant stakeholders in the 

management of its supply chain processes. 

Fernas seeks to regularly review the effectiveness 

of the processes and control mechanisms 

implemented throughout its supply chain and value 

chain and, where deemed necessary, to enhance and 

further develop such processes and mechanisms. 

 

5. SUPPLY CHAIN COMPLIANCE 

COMMITMENT 

Fernas is committed to conducting its activities 

throughout its supply chain and value chain in 

accordance with the principles of responsible 

business conduct and to fulfilling its supply chain 

compliance responsibilities in line with applicable 

laws and regulations as well as internationally 

recognized principles and standards. 

 

Fernas recognizes that supply chain compliance 

extends beyond mere compliance with legal 

requirements. In this regard, Fernas supports the 

effective management of compliance risks that may 

arise in connection with its operations, projects, 

business relationships, and value chain. 

 

Fernas promotes the adoption and implementation 

of responsible business conduct principles in its 

business relationships with Direct Business 

Partners and, where appropriate, Indirect Business 

Partners throughout its supply chain and value 

chain. 

Fernas seeks to continuously enhance its processes 

for managing compliance risks within its supply 

chain and value chain, taking into account evolving 

circumstances, business activities, business 

relationships, and international developments. 
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6. RİSK BAZLI YAKLAŞIM 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

ortaya çıkabilecek uyum risklerinin tüm faaliyetler, 

projeler, iş ilişkileri ve coğrafyalar bakımından aynı 

seviyede olmadığını kabul eder ve bu risklerin 

yönetiminde risk bazlı bir yaklaşım benimser. 

 

 

Bu kapsamda Fernas; uyum risklerinin ve olumsuz 

etkilerin belirlenmesi, değerlendirilmesi, 

önceliklendirilmesi ve yönetilmesine yönelik 

süreçler uygulayabilir. Risk değerlendirmeleri 

gerçekleştirilirken ilgili faaliyetin, projenin veya iş 

ilişkisinin niteliği ile riskin olası etkisi, 

gerçekleşme ihtimali ve ciddiyeti dikkate alınabilir. 

 

Risk değerlendirmelerinde aşağıdaki hususlar dahil 

ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere çeşitli risk 

faktörleri göz önünde bulundurulabilir: 

1. Faaliyetin, ürünün veya hizmetin kapsamı, 

2. İş ilişkisinin kapsamı ve süresi, 

3. Faaliyet gösterilen ülke veya bölgeye 

ilişkin riskler, 

4. Sektörel riskler, 

5. İş ortağının faaliyet modeli ve organizasyon 

yapısı 

6. Tedarik zincirinin karmaşıklığı, 

7. Doğrudan İş Ortağı veya Dolaylı İş Ortağı 

ile kurulan ilişkinin niteliği, 

8. Geçmiş performans, denetim sonuçları 

veya tespit edilen uygunsuzluklar, 

9. İlgili faaliyet veya iş ilişkisinden 

etkilenebilecek paydaşlar bakımından 

ortaya çıkabilecek riskler, 

10. Diğer ilgili hukuki, operasyonel, finansal 

veya itibari risk unsurları. 

 

Fernas, risklerin değerlendirilmesinde yalnızca 

gerçekleşmiş olumsuz etkileri değil, ortaya çıkma 

ihtimali bulunan potansiyel olumsuz etkileri de 

dikkate alabilir. 

 

Tespit edilen riskler; nitelikleri, büyüklükleri, 

etkileri ve öncelik seviyeleri dikkate alınarak 

6. RISK-BASED APPROACH 

 

Fernas recognizes that compliance risks arising 

throughout its supply chain and value chain do not 

present the same level of risk across all activities, 

projects, business relationships, and jurisdictions, 

and adopts a risk-based approach to the 

management of such risks. 

 

In this context, Fernas may implement processes 

aimed at identifying, assessing, prioritizing, and 

managing compliance risks and adverse impacts. 

When conducting risk assessments, Fernas may 

take into account the nature of the relevant activity, 

project, or business relationship, as well as the 

potential impact, likelihood, and severity of the 

risk. 

Risk assessments may consider a range of risk 

factors, including but not limited to: 

 

1. The scope of the activity, product, or service; 

2. The scope and duration of the business 

relationship; 

3. Risks associated with the relevant country or 

region of operation; 

4. Sector-specific risks; 

5. The business model and organizational structure 

of the Business Partner; 

6. The complexity of the supply chain; 

7. The nature of the relationship with a Direct 

Business Partner or Indirect Business Partner; 

8. Past performance, audit findings, or identified 

instances of non-compliance; 

9. Risks that may arise for stakeholders affected by 

the relevant activity or business relationship; 

and 

10. Other relevant legal, operational, financial, or 

reputational risk factors. 

When assessing risks, Fernas may take into 

consideration not only actual adverse impacts that 

have occurred, but also potential adverse impacts 

that may arise. 

 

Identified risks may be categorized based on their 

nature, magnitude, impact, and priority level, and 
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sınıflandırılabilir ve uygun risk azaltıcı, önleyici 

veya kontrol edici tedbirler belirlenebilir. 

 

İnsan hakları, çevre, etik iş uygulamaları, 

yaptırımlar ve ihracat kontrolleri, veri koruma, iş 

sağlığı ve güvenliği veya diğer uyum alanlarına 

ilişkin riskler, ilgili politika ve prosedürler 

çerçevesinde ayrıca değerlendirilebilir ve 

yönetilebilir. 

 

Yüksek Riskli İş İlişkileri bakımından ilave 

inceleme, doğrulama, izleme, denetim veya kontrol 

mekanizmaları uygulanabilir. 

 

Fernas, risk bazlı yaklaşım kapsamında uyguladığı 

değerlendirme yöntemlerini, kriterlerini ve kontrol 

mekanizmalarını değişen koşullar, faaliyetler, iş 

ilişkileri ve risk profili doğrultusunda gözden 

geçirebilir ve geliştirebilir. 

 

7. TEDARİKÇİ VE İŞ ORTAĞI YÖNETİMİ 

 

Fernas, tedarikçileri ve diğer iş ortakları ile 

kurduğu iş ilişkilerinde sorumlu iş davranışı 

ilkelerini, uyum risklerini ve tedarik zinciri 

yönetimine ilişkin hususları dikkate alır. 

 

 

Tedarikçi ve iş ortağı seçim, değerlendirme ve 

yönetim süreçlerinde; ilgili tarafın faaliyet konusu, 

sağladığı mal veya hizmetin niteliği, faaliyet 

gösterdiği coğrafyalar, iş ilişkisinin kapsamı, 

maruz kalınan riskler ve diğer ilgili hususlar 

dikkate alınır. 

 

 

Fernas, yeni iş ilişkilerinin kurulması ve mevcut iş 

ilişkilerinin sürdürülmesi süreçlerinde ilgili 

taraflara ilişkin risk değerlendirmeleri 

gerçekleştirebilir ve gerekli görülen durumlarda 

ilave inceleme, doğrulama veya durum tespiti 

süreçleri uygular. 

 

Doğrudan İş Ortakları ile kurulan iş ilişkilerinde, 

ilgili tarafların yürürlükteki mevzuata, sözleşmesel 

appropriate mitigating, preventive, or control 

measures may be established. 

 

Risks relating to human rights, environmental 

matters, ethical business practices, sanctions and 

export controls, data protection, occupational 

health and safety, and other compliance areas may 

be assessed and managed separately in accordance 

with the relevant policies and procedures. 

 

Enhanced review, verification, monitoring, audit, 

or control mechanisms may be applied in relation 

to High-Risk Business Relationships. 

 

Fernas may review and enhance the assessment 

methodologies, criteria, and control mechanisms 

applied under its risk-based approach in light of 

evolving circumstances, business activities, 

business relationships, and risk profiles. 

 

7. SUPPLIER AND BUSINESS PARTNER 

MANAGEMENT 

Fernas takes responsible business conduct 

principles, compliance risks, and supply chain 

management considerations into account in its 

business relationships with suppliers and other 

Business Partners. 

 

In supplier and Business Partner selection, 

assessment, and management processes, factors 

such as the nature of the relevant party’s activities, 

the goods or services provided, the jurisdictions in 

which it operates, the scope of the business 

relationship, the risks involved, and other relevant 

considerations are taken into account. 

 

Fernas may conduct risk assessments in connection 

with the establishment of new business 

relationships and the continuation of existing 

business relationships and applies enhanced review, 

verification, or Due Diligence processes where 

deemed necessary. 

 

In business relationships with Direct Business 

Partners, the relevant party’s capability and 
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yükümlülüklere, Fernas politika ve prosedürlerine 

ve uluslararası kabul görmüş sorumlu iş davranışı 

ilkelerine uyum sağlama kabiliyetleri ve 

yaklaşımları değerlendirilebilir. 

 

 

Fernas, gerekli gördüğü durumlarda Doğrudan İş 

Ortaklarından kendi tedarik zincirleri ve iş ilişkileri 

kapsamında ortaya çıkabilecek riskleri 

yönetmelerini, ilgili yükümlülüklere uyumu 

desteklemelerini ve gerekli görülen durumlarda 

Dolaylı İş Ortaklarına yönelik uygun kontrol 

mekanizmaları oluşturmalarını bekler. 

 

Tedarikçi ve iş ortağı yönetimi süreçleri 

kapsamında sözleşmesel düzenlemeler, taahhütler, 

beyanlar, değerlendirme formları, denetim hakları, 

raporlama yükümlülükleri veya diğer uygun araçlar 

kullanılabilir. 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

ortaya çıkabilecek risklerin etkin şekilde 

yönetilmesini desteklemek amacıyla, iş ortakları ile 

şeffaflık, iş birliği ve sürekli iyileştirme esaslarına 

dayalı ilişkiler geliştirmeyi amaçlar. 

 

 

8. TEDARİK ZİNCİRİ DURUM TESPİTİ 

(DUE DILIGENCE) ve 

DEĞERLENDİRME SÜREÇLERİ 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

ortaya çıkabilecek uyum risklerinin ve olumsuz 

etkilerin etkin şekilde yönetilebilmesi amacıyla risk 

bazlı durum tespiti (due diligence) süreçleri 

uygular. 

 

Durum tespiti süreçleri; yeni iş ilişkilerinin 

kurulması, mevcut iş ilişkilerinin sürdürülmesi, 

önemli değişikliklerin meydana gelmesi veya 

belirli risk göstergelerinin ortaya çıkması gibi 

durumlarda gerçekleştirilir. 

 

 

approach to complying with applicable laws and 

regulations, contractual obligations, Fernas policies 

and procedures, and internationally recognized 

responsible business conduct principles may be 

assessed. 

 

Fernas expects Direct Business Partners, where 

deemed necessary, to manage risks arising within 

their own supply chains and business relationships, 

support compliance with relevant obligations, and 

establish appropriate control mechanisms with 

respect to Indirect Business Partners. 

 

 

Contractual provisions, commitments, declarations, 

assessment questionnaires, audit rights, reporting 

obligations, or other appropriate tools may be 

utilized as part of supplier and Business Partner 

management processes. 

 

Fernas seeks to develop relationships with its 

Business Partners based on transparency, 

cooperation, and continuous improvement in order 

to support the effective management of risks that 

may arise throughout its supply chain and value 

chain. 

 

8. SUPPLY CHAIN DUE DILIGENCE AND 

ASSESSMENT PROCESSES 

 

 

Fernas applies risk-based Due Diligence processes 

to support the effective management of compliance 

risks and adverse impacts that may arise throughout 

its supply chain and value chain. 

 

 

Due Diligence processes may be conducted in 

connection with the establishment of new business 

relationships, the continuation of existing business 

relationships, the occurrence of significant 

changes, or the emergence of specific risk 

indicators. 

In this context, Fernas seeks to identify, assess, 

prevent, mitigate, and appropriately manage actual 
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Bu kapsamda Fernas; Doğrudan İş Ortakları ve 

uygun durumlarda Dolaylı İş Ortakları ile bağlantılı 

olarak ortaya çıkabilecek gerçek veya potansiyel 

uyum risklerini ve olumsuz etkileri belirlemeyi, 

değerlendirmeyi, önlemeyi, azaltmayı ve uygun 

şekilde yönetmeyi amaçlar. 

 

Durum tespiti çalışmaları kapsamında aşağıdaki 

hususlar değerlendirilir: 

1. İş ortağının faaliyet konusu, organizasyon 

yapısı ve faaliyet gösterdiği ülkeler, 

 

2. Sağlanan mal, hizmet veya işin niteliği, 

 

3. İş ilişkisinin kapsamı, süresi ve stratejik 

önemi, 

4. İnsan hakları, çevre, etik iş uygulamaları, 

yaptırımlar ve ihracat kontrolleri, veri 

koruma, iş sağlığı ve güvenliği veya diğer 

ilgili uyum alanlarına ilişkin riskler, 

 

5. Daha önce tespit edilmiş uygunsuzluklar, 

ihlaller veya olumsuz etkiler, 

6. İlgili paydaşlar üzerinde ortaya çıkabilecek 

fiili veya potansiyel etkiler, 

7. Diğer ilgili hukuki, operasyonel, finansal 

veya itibari risk unsurları. 

 

Fernas, durum tespiti süreçleri kapsamında riskin 

niteliğine ve seviyesine bağlı olarak bilgi ve belge 

talep edebilir, beyan ve taahhütler alabilir, kamuya 

açık kaynaklardan araştırma gerçekleştirebilir, 

üçüncü taraf veri tabanlarından yararlanabilir, 

yerinde inceleme veya denetim gerçekleştirebilir 

ya da bağımsız uzman desteği alabilir. 

 

 

Tespit edilen riskler ve olumsuz etkiler, etki 

düzeyleri, gerçekleşme ihtimalleri, ciddiyetleri ve 

giderilebilirlikleri dikkate alınarak 

önceliklendirilebilir. Değerlendirme sonucunda 

uygun görülen durumlarda önleyici, risk azaltıcı, 

düzeltici veya iyileştirici tedbirler belirlenebilir ve 

ilgili taraflardan bu tedbirlerin uygulanması talep 

edilebilir. 

or potential compliance risks and adverse impacts 

associated with Direct Business Partners and, 

where appropriate, Indirect Business Partners. 

 

 

 

 

As part of its Due Diligence activities, Fernas may 

assess, among other things: 

1. The Business Partner’s activities, 

organizational structure, and countries of 

operation; 

2. The nature of the goods, services, or works 

provided; 

3. The scope, duration, and strategic importance of 

the business relationship; 

4. Risks relating to human rights, environmental 

matters, ethical business practices, sanctions 

and export controls, data protection, 

occupational health and safety, and other 

relevant compliance areas; 

5. Previously identified non-compliances, 

violations, or adverse impacts; 

6. Actual or potential impacts on relevant 

stakeholders; and 

7. Other relevant legal, operational, financial, or 

reputational risk factors. 

 

As part of its Due Diligence processes and 

depending on the nature and level of the risk 

involved, Fernas may request information and 

documentation, obtain declarations and 

commitments, conduct research using publicly 

available sources, utilize third-party databases, 

perform site visits or audits, or engage independent 

experts. 

 

Identified risks and adverse impacts may be 

prioritized based on their potential impact, 

likelihood, severity, and remediability. Where 

appropriate, preventive, mitigating, corrective, or 

remedial measures may be identified, and the 

relevant parties may be requested to implement 

such measures. 

 



 

Sayfa 12 / 16 
 

 

Tedarikçilerden, faaliyetlerinin iklim değişikliği 

üzerindeki etkilerini ve iklim değişikliğinden 

kaynaklanabilecek riskleri uygun ölçüde dikkate 

almaları, sera gazı emisyonlarının azaltılması, 

enerji verimliliğinin artırılması ve iklimle ilgili 

çevresel risklerin yönetilmesine yönelik makul 

tedbirleri desteklemeleri beklenmektedir. 

 

Fernas, durum tespiti süreçlerinin tek seferlik bir 

faaliyet olmadığını kabul eder. Bu nedenle risk 

profili, faaliyetler, iş ilişkileri, coğrafi koşullar 

veya diğer ilgili faktörlerde meydana gelen 

değişiklikler doğrultusunda değerlendirmeler 

güncellenebilir ve ilave inceleme süreçleri 

yürütülebilir. 

 

Yüksek Riskli İş İlişkileri bakımından daha 

kapsamlı durum tespiti çalışmaları, ilave 

doğrulama faaliyetleri, daha sık izleme 

mekanizmaları veya gelişmiş kontrol tedbirleri 

uygulanır. 

 

9. DÜZELTİCİ VE İYİLEŞTİRİCİ 

TEDBİRLER 

 

Durum tespiti, izleme, değerlendirme, denetim 

veya diğer inceleme süreçleri sonucunda bir 

uyumsuzluk, olumsuz etki veya uyum riski tespit 

edilmesi halinde; ilgili olayın niteliği, etkisi, 

ciddiyeti, tekrarlanma ihtimali ve diğer ilgili 

hususlar dikkate alınarak uygun tedbirler 

değerlendirilebilir ve uygulanabilir. 

 

 

Bu kapsamda Fernas; ilgili iş ortağından düzeltici 

aksiyon planı hazırlanmasını, belirli iyileştirme 

tedbirlerinin uygulanmasını, ilave bilgi ve belge 

sağlanmasını, kontrol mekanizmalarının 

güçlendirilmesini veya uygun görülen diğer 

tedbirlerin alınmasını talep edebilir. 

 

Fernas, tespit edilen risklerin veya 

uygunsuzlukların giderilmesine yönelik olarak iş 

ortakları ile iş birliği içerisinde çalışılmasını ve 

 

Fernas expects suppliers to appropriately consider 

the impacts of their activities on climate change and 

the risks arising from climate change, and to 

support reasonable measures aimed at reducing 

greenhouse gas emissions, improving energy 

efficiency, and managing climate-related 

environmental risks. 

 

Fernas recognizes that Due Diligence is an ongoing 

process rather than a one-time exercise. 

Accordingly, assessments may be updated and 

additional review activities may be carried out in 

response to changes in risk profiles, business 

activities, business relationships, geographic 

conditions, or other relevant factors. 

 

For High-Risk Business Relationships, Fernas 

applies enhanced Due Diligence measures, 

additional verification activities, more frequent 

monitoring mechanisms, or enhanced control 

measures. 

 

9. CORRECTIVE AND REMEDIAL 

MEASURES 

 

Where a non-compliance, adverse impact, or 

compliance risk is identified through Due 

Diligence, monitoring, assessment, audit, or other 

review processes, appropriate measures may be 

considered and implemented, taking into account 

the nature, impact, severity, likelihood of 

recurrence, and other relevant circumstances of the 

matter concerned. 

 

In this context, Fernas may require the relevant 

Business Partner to prepare a corrective action 

plan, implement specific improvement measures, 

provide additional information and documentation, 

strengthen existing control mechanisms, or take 

other appropriate measures as deemed necessary. 

 

Fernas supports a collaborative approach with 

Business Partners in addressing identified risks and 

non-compliances and, to the extent possible, 
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mümkün olduğu ölçüde iyileştirici yaklaşımların 

benimsenmesini destekler. 

 

Riskin veya uygunsuzluğun niteliği, ciddiyeti ya da 

ilgili tarafın gerekli tedbirleri almaması gibi 

durumlar dikkate alınarak; ilave inceleme ve 

denetim faaliyetleri gerçekleştirilebilir, yeni iş 

ilişkilerinin kurulması sınırlandırılabilir, mevcut iş 

ilişkileri askıya alınabilir veya sonlandırılabilir. 

 

Fernas, faaliyetlerinden veya iş ilişkilerinden 

kaynaklanan ya da bunlarla bağlantılı olabilecek 

olumsuz etkilerin uygun şekilde ele alınmasını ve 

gerekli görülen durumlarda giderilmesini 

desteklemeyi amaçlar. 

 

10. EĞİTİM VE FARKINDALIK 

 

Fernas, tedarik zinciri uyumuna ilişkin 

farkındalığın artırılmasını ve bu Politika'da yer alan 

ilke ve standartların anlaşılmasını destekler. 

 

 

Gerekli görülen durumlarda çalışanlara, 

tedarikçilere, iş ortaklarına veya diğer ilgili 

taraflara yönelik bilgilendirme, eğitim veya 

farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilebilir. 

 

Fernas, tedarik zinciri ve değer zinciri kapsamında 

yer alan taraflar arasında sorumlu iş davranışı 

anlayışının yaygınlaştırılmasını ve uyum 

kültürünün güçlendirilmesini teşvik eder. 

 

11. İHLALLER VE BİLDİRİM 

MEKANİZMALARI 

 

Çalışanların, iş ortaklarının, tedarikçilerin ve diğer 

ilgili tarafların bu Politika kapsamındaki riskleri, 

endişeleri, uygunsuzlukları veya olası ihlalleri 

uygun bildirim kanalları aracılığıyla iletmeleri 

teşvik edilir. 

 

Bu Politika kapsamında yapılan bildirimler, ilgili 

politika, prosedür ve şirket uygulamaları 

çerçevesinde değerlendirilir ve gerekli görülen 

encourages the adoption of remedial and 

improvement-oriented measures. 

 

Depending on the nature and severity of the risk or 

non-compliance, or where the relevant party fails to 

implement the required measures, Fernas may 

conduct additional reviews or audits, restrict the 

establishment of new business relationships, 

suspend existing business relationships, or 

terminate such relationships. 

Fernas seeks to support the appropriate 

management and, where necessary, remediation of 

adverse impacts arising from, or connected with, its 

operations or business relationships. 

 

 

10. TRAINING AND AWARENESS 

 

Fernas supports the promotion of awareness 

relating to supply chain compliance and the 

understanding of the principles and standards set 

out in this Policy. 

 

Where deemed necessary, Fernas may conduct or 

facilitate communication, training, or awareness-

raising activities for employees, suppliers, Business 

Partners, or other relevant parties. 

 

Fernas encourages the adoption of responsible 

business conduct principles and the strengthening 

of a culture of compliance among parties operating 

throughout its supply chain and value chain. 

 

11. VIOLATIONS AND REPORTING 

MECHANISMS 

 

Employees, Business Partners, suppliers, and other 

relevant parties are encouraged to report risks, 

concerns, instances of non-compliance, or potential 

violations relating to this Policy through the 

appropriate reporting channels. 

 

Reports submitted under this Policy shall be 

reviewed in accordance with the relevant policies, 

procedures, and company practices, and may be 
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durumlarda inceleme, doğrulama veya 

değerlendirme süreçleri yürütülebilir. 

 

Fernas, iyi niyetle bildirimde bulunan kişilere karşı 

herhangi bir misilleme, baskı veya olumsuz 

muamelede bulunulmasını kabul etmez. 

 

Tespit edilen ihlal, uygunsuzluk veya riskler; 

niteliği, etkisi, ciddiyeti ve diğer ilgili hususlar 

dikkate alınarak değerlendirilir ve gerekli görülen 

durumlarda uygun önleyici, düzeltici veya 

iyileştirici tedbirler uygulanabilir. 

 

 

12. ROLLER VE SORUMLULUKLAR 

 

Tedarik zinciri uyumunun desteklenmesi ve tedarik 

zinciri ile değer zinciri kapsamında ortaya 

çıkabilecek uyum risklerinin etkin şekilde 

yönetilmesi tüm çalışanların, yöneticilerin ve ilgili 

iş birimlerinin ortak sorumluluğudur. 

 

Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim, bu Politika'nın 

uygulanmasının gözetilmesinden, tedarik zinciri 

uyum yaklaşımının desteklenmesinden, gerekli 

kaynakların sağlanmasından ve tedarik zinciri 

uyumuna ilişkin risklerin uygun şekilde 

yönetilmesinin teşvik edilmesinden sorumludur. 

 

Hukuk ve Uyum Müşavirliği, tedarik zinciri uyum 

süreçlerinin geliştirilmesini destekler, ilgili politika 

ve prosedürlerin hazırlanmasına katkı sağlar, 

gerekli görülen durumlarda rehberlik ve 

danışmanlık sunar, ilgili mevzuat ve uluslararası 

gelişmeleri takip eder ve tedarik zinciri uyum 

risklerinin değerlendirilmesine ilişkin süreçleri 

koordine eder. 

 

Satın alma, tedarik zinciri yönetimi ve ilgili iş 

birimleri; tedarikçi ve iş ortağı yönetimi 

süreçlerinde bu Politika'nın uygulanmasını 

desteklemekten, faaliyet alanları kapsamındaki 

risklerin belirlenmesine katkı sağlamaktan ve 

gerekli kontrol mekanizmalarının 

uygulanmasından sorumludur. 

subject to review, verification, or assessment 

processes where deemed necessary. 

 

Fernas does not tolerate any form of retaliation, 

pressure, discrimination, or other adverse treatment 

against individuals who raise concerns or make 

reports in good faith. 

Identified violations, instances of non-compliance, 

or compliance risks shall be assessed taking into 

account their nature, impact, severity, and other 

relevant circumstances, and appropriate preventive, 

corrective, or remedial measures may be 

implemented where deemed necessary. 

 

12. ROLES AND RESPONSIBILITIES 

 

Supporting supply chain compliance and ensuring 

the effective management of compliance risks that 

may arise throughout the supply chain and value 

chain are shared responsibilities of all employees, 

managers, and relevant business units. 

 

The Board of Directors and Senior Management are 

responsible for overseeing the implementation of 

this Policy, supporting Fernas’ supply chain 

compliance approach, ensuring the availability of 

adequate resources, and promoting the appropriate 

management of supply chain compliance risks. 

 

The Legal and Compliance Department supports 

the development of supply chain compliance 

processes, contributes to the preparation of relevant 

policies and procedures, provides guidance and 

advice where deemed necessary, monitors relevant 

legal and regulatory developments as well as 

international trends, and coordinates processes 

relating to the assessment of supply chain 

compliance risks. 

Procurement, supply chain management, and 

relevant business units are responsible for 

supporting the implementation of this Policy within 

supplier and Business Partner management 

processes, contributing to the identification of risks 

within their areas of responsibility, and ensuring 
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İlgili iş birimleri ve çalışanlar, tedarik zinciri 

uyumuna ilişkin inceleme ve değerlendirme 

süreçlerinde Hukuk ve Uyum Müşavirliği ile iş 

birliği yapmak, talep edilen bilgi ve belgeleri 

zamanında sağlamak ve yürütülen 

değerlendirmeleri desteklemekle yükümlüdür. 

 

 

Yöneticilerin, ekiplerinde uyum kültürünün 

geliştirilmesini desteklemesi, çalışanların bu 

Politika'yı anlamasını sağlaması ve ortaya çıkan 

risklerin uygun şekilde değerlendirilmesine katkıda 

bulunması beklenir. 

 

Tüm çalışanlar; bu Politika'da yer alan ilkelere 

uygun hareket etmek, görevleri kapsamında tedarik 

zinciri uyum risklerini dikkate almak, gerekli 

eğitimlere katılmak, risk veya ihlal oluşturabilecek 

durumları uygun kanallar aracılığıyla bildirmek ve 

inceleme süreçlerinde iş birliği yapmakla 

sorumludur. 

 

Bu Politika'ya aykırı davranışlar; ilgili mevzuat, 

şirket politika ve prosedürleri ile sözleşmesel 

yükümlülükler çerçevesinde değerlendirilir ve 

gerekli görülen durumlarda disiplin, idari veya 

sözleşmesel tedbirlerin uygulanmasına neden 

olabilir. 

 

Tedarikçiler, iş ortakları veya diğer üçüncü taraflar 

tarafından gerçekleştirilen ve bu Politika'nın ilke ve 

standartlarıyla bağdaşmayan davranışlar ise ilave 

inceleme ve kontrol süreçlerinin uygulanmasına, 

düzeltici aksiyon talep edilmesine, iş ilişkisinin 

askıya alınmasına veya sonlandırılmasına neden 

olabilir. 

 

 

13. POLİTİKANIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ 

VE YÜRÜRLÜK 

 

Bu Politika, yayımlandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

the implementation of appropriate control 

mechanisms. 

Relevant business units and employees are required 

to cooperate with the Legal and Compliance 

Department in connection with supply chain 

compliance reviews and assessments, provide 

requested information and documentation in a 

timely manner, and support ongoing evaluation 

processes. 

 

Managers are expected to promote a culture of 

compliance within their teams, ensure that 

employees understand this Policy, and contribute to 

the appropriate assessment of emerging risks. 

 

 

All employees are responsible for acting in 

accordance with the principles set out in this Policy, 

taking supply chain compliance risks into account 

within the scope of their duties, participating in 

relevant training activities, reporting situations that 

may give rise to risks or violations through 

appropriate channels, and cooperating in review 

and assessment processes. 

Conduct that is inconsistent with this Policy may be 

assessed in accordance with applicable laws and 

regulations, company policies and procedures, and 

contractual obligations, and may result in the 

application of disciplinary, administrative, or 

contractual measures where deemed necessary. 

 

Conduct by suppliers, Business Partners, or other 

third parties that is inconsistent with the principles 

and standards set out in this Policy may result in 

additional review and control processes, requests 

for corrective action, suspension of the business 

relationship, or termination of the business 

relationship. 

 

 

13. REVIEW AND EFFECTIVE DATE 

 

 

This Policy shall enter into force as of the date of its 

publication. 
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Hazırlama/Preparation 

Kontrol/Control Tarih/Date İsim/Name 

Hazırlayan/Prepared on 01/08/2016 Hukuk ve Uyum Müşavirliği / Legal and Compliance Department 

İnceleyen/Reviewed on 23/08/2016 Genel Müdür/General Manager 

Onaylayan/Approved on 12/09/2016 Yönetim Kurulu/Board of Directors 

   
 

 
 

 

Revizyon/Revisions 

Rev No Tarih/Date Detaylar/Details 

Rev.1 05/03/2018 OECD Sorumlu İş Davranışı Durum Tespiti Rehberi’nin eklenmesi ve içeriğine göre 

revizesi yapıldı. Inclusion and revision according to the OECD Due Diligence 

Guidance for Responsible Business Conduct. 

Rev.2 03/07/2023 OECD Çok Uluslu Şirketler için Sorumlu İş Davranışı Rehberi’nin eklenmesi ve 

içeriğine göre revizesi yapıldı. 

Inclusion and revision according to OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

on Responsible Business Conduct. 

Rev.3 15/11/2024 İhlal ve bildirim mekanizmalarına dair hükümler geliştirildi. 

Provisions on violations and reporting mechanisms enhanced. 
 

Rev.4 08/04/2025 Roller ve sorumluluklar Hukuk ve Uyum Müşavirliğine devredildi. 

Roles and responsibilities have been transfered to Legal and Compliance 

Department. 

 

 

 

Fernas, tedarik zinciri uyumuna ilişkin mevzuatta, 

uluslararası standartlarda, faaliyet gösterilen 

ülkelerde, tedarik zinciri ve değer zinciri yapısında 

veya şirketin faaliyetleri ve risk profilinde meydana 

gelen değişiklikleri dikkate alarak bu Politika'yı 

gerekli gördüğü durumlarda gözden geçirebilir ve 

güncelleyebilir. 

 

Politika'nın güncelliğinin ve etkinliğinin 

korunması amacıyla periyodik değerlendirmeler 

yapılabilir. Yapılacak değerlendirmeler sonucunda 

tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda Politika'da 

değişiklik yapılması veya ilave politika, prosedür, 

rehber doküman ve kontrol mekanizmalarının 

oluşturulması söz konusu olabilir. 

 

Bu Politika'nın uygulanmasına ilişkin detaylar ilgili 

politika, prosedür, rehber doküman ve şirket 

uygulamaları ile desteklenebilir. 

 

 

 

 

Fernas may review and update this Policy where 

deemed necessary, taking into account changes in 

laws and regulations relating to supply chain 

compliance, international standards, the 

jurisdictions in which it operates, the structure of its 

supply chain and value chain, or the Company's 

activities and risk profile. 

 

Periodic assessments may be conducted to ensure 

that this Policy remains current and effective. 

Based on the findings of such assessments, this 

Policy may be amended, and additional policies, 

procedures, guidance documents, or control 

mechanisms may be developed where appropriate. 

 

 

The implementation of this Policy may be 

supported by related policies, procedures, guidance 

documents, and company practices. 
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